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Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§1.

1. Nazwa zespolu zawiera:

1) okreslenie: ,,Zespot Szkot w Przemgcie”;
2) siedzibe: Przemet, ul. Szkolna 1 i ul. Powstancéw Wikp. 1.

§2.

2. W skilad Zespotu Szkot wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich;
2) Branzowa Szkota I Stopnia;

3) Liceum Ogodlnoksztatcace;

4) Technikum Ekonomiczne.

§3.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez zespot w brzmieniu: Zespot Szkot
w Przemgcie;

2. llekro¢ w dalszej czgs$ci statutu uzywane jest stowo ,,Zespot” nalezy rozumiec
,,Zespot Szkot w Przemecie”;

3. Organem prowadzacym Zespot Szkoét jest Gmina Przemet.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu Szkét oraz sposéb ich wykonywania

§4.

1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania okre§lone w statutach:

1) Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich — zatgcznik nr 1;
2) Liceum Ogodlnoksztatcgcego — zatacznik nr 2;
3) Technikum Ekonomicznego — zatgcznik nr 3;
4) Branzowej Szkoty I stopnia — zatacznik nr 4.
2. Zespot zapewnia pelng autonomie szkét wchodzacych w jego sktad.



Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkét oraz ich kompetencje

§5.
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna.
§6.

2. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
podejmowania dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu szkot;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci
nauczycieli, oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w  organizacji praktyk

pedagogicznych;



8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie
VIII SP oraz w szkotach ponadpodstawowych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

10) wystepowaniec do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar



porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty majacych status pracownikéw samorzagdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny
dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy z wyjatkiem przypadkow
losowych.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Moze wykorzysta¢ elektroniczne mozliwosci zespotu.



§7.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw szkot
ponadpodstawowych;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;



5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.

§8.

1. Zespot zachowuje odrgbnos¢ organow szkot wchodzacych w jego sktad
z wyltaczeniem Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§9.

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektoréw i kierownika praktyk.
§10.

1. Zasady wspotdziatania w obrgbie danej szkoty okreslajg statuty:
1) Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich — zatgcznik nr 1;
2) Liceum Ogoélnoksztatcacego — zatacznik nr 2;
3) Technikum Ekonomicznego — zatacznik nr 3;
4) Branzowej Szkoty I stopnia — zatgcznik nr 4;

§11.

1. Dyrektor zespotu rozstrzyga konflikty na zasadach okreslonych w statutach:
1) Szkoty Podstawowej im. Powstancoéw Wielkopolskich — zatgcznik nr 1
2) Liceum Ogodlnoksztatcgcego — zatacznik nr 2;
3) Technikum Ekonomicznego — zatacznik nr 3;
4) Branzowej Szkoty I stopnia — zatacznik nr 4.



Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu Szkoét

§12.

Organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg Statuty:
1) Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich — zatgcznik nr 1;
2) Liceum Ogo6lnoksztatcacego — zatacznik nr 2;
3) Technikum Ekonomicznego — zatacznik nr 3;

4) Branzowej Szkoty I stopnia — zalacznik nr 4.

Organizacja Zespolu musi uwzgledni¢ racjonalne wykorzystanie pelnej bazy
dydaktycznej.

§13.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat
w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
dwie przerwy obiadowe.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli 1 intendentki, ustalajac
ich harmonogram. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 4 dyzuruje
1 pracownik.

§14.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolsztynie oraz
innymi placoéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow

udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci
I mtodziezy.



Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§15.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan doradcy zawodowego
zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktore zapewniaja uczniom rozwijanie
swiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan —
w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez
za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybkg adaptacje¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, takze wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
I innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

Do zadah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleza:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych
jednostkach szkolacych;

2) gromadzenie informacji o zawodach;
3) gromadzenie informacji o rynku pracy;

4) pomoc psychologiczna w  okresleniu  wilasnych  predyspozycji
zawodowych;

5) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystresowej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy,
asertywnosci;
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7)

ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku

pracy.

6. Realizacja zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢
poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢  spotkan z  przedstawicielami  wyzszych  uczelni,
przedstawicielami urzedow pracy i zaktadow pracy;

wspotprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego (Powiatowy Urzad Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy przy
OHP);

udziat w targach edukacyjnych;

realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach
Z wychowawca klasy 1 lekcjach przedmiotow zawodowych;

indywidualne poradnictwo zawodowe.

§16.

1. W szkole dziatajg zespoly oddzialowe klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu oddziatu klasy nalezy:

1)

2)

3)
4)

ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania 1 strategii pracy
z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci

edukacyjnych;
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
opracowanie kalendarza imprez danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§17.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek
zespohu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOéw nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz
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sposobdw badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia;

5) wymiana doSwiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji
pedagogicznych.

§18.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemow uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:

1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gléwnych kierunkow dzialan wychowawczych radzie
pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

§19.

W szkole jest zorganizowana stotdowka szkolna.

Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i1 stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni szkolnej.

Obiady wydawane sa w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w godzinach okre§lonych w regulaminie stotdéwki szkolnej,
a W przypadku zgloszenia wcze$niejszego wyjazdu np. na wycieczki, zawody itp.
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10.

11.

12.

13.

Obiad wydaje si¢ o ustalonej wczesniej godzinie po konsultacjach intendenta
z organizatorami wyjazdu.

Wydawanie obiadow na wynos odbywa si¢ w godzinach okreslonych
w regulaminie stotdéwki szkolnej

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czeséci oplat
w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stoldwce dyzury intendentki lub pracownikow szkoty
ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z przerw dyzuruje 1 pracownik.

Do korzystania z obiadow w stoléwce szkolnej uprawnieni s3:

1) uczniowie Zespotu Szkot w Przemecie,

2) uczniowie Zespotu Szkét w Przemecie, ktorych dozywianie dofinansowuje
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie,

3) nauczyciele, pracownicy oraz emeryci Zespotu Szkoét w Przemecie,
4) osoby z zewnatrz.

Zapisy na obiady odbywajg si¢ na poczatku lub w trakcie roku szkolnego poprzez
zgloszenie tego faktu intendentowi szkolnemu oraz wniesienie oplaty za
wyzywienie.

Podczas wydawania obiadow w stoldowce moga przebywaé wylacznie osoby
spozywajace positek.

Kulturalne zachowanie jest podstawowa zasada obowigzujaca korzystajacych ze
stotowka.

Uczniowie powinni:
1) stosowa¢ si¢ do polecen nauczyciela dyzurujgcego, intendenta oraz
personelu stotowki;
2) spokojnie porusza¢ si¢ po stotdowce (nie wolno biegac, przepychaé sie¢
w kolejce);
3) zachowac¢ porzadek przy odbiorze obiadu oraz przy oddawaniu naczyn;

4) zachowac porzadek podczas spozywania positku (w przypadku sttuczenia
naczynia, zabrudzenia stolika lub podtogi nalezy zglosi¢ problem
personelowi stotowki);

5) zachowywac si¢ cicho (nie rozmawiac¢ gtosno, nie uzywac¢ wulgaryzmow,
nieprzyjemnych stow, gestow itp.);

6) zostawi¢ po sobie porzadek (odnie$¢ naczynia, zostawié czyste miejsce na
stoliku 1 pod nim, zasuna¢ krzesto);

7) po skonczonym positku niezwtocznie opuscic stotowke;
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14.

15.
16.

17.

18.

8) szanowac naczynia, sztuéce i wyposazenie stotowki;

9) naprawi¢ szkodg¢ uczyniong w stotowce.

W stotéwce obowigzuje kolejka w jednym szeregu, zar6wno podczas odbioru
obiadu, jak i zwrotu naczyn.

Po spozyciu positku brudne naczynia nalezy odnies¢ w wyznaczone miejsce.

Uczniowie korzystajacy ze stoldwki szkolnej zobowigzani sa do pozostawienia
kurtek 1 plecakow przed stotowka.

Za szkody spowodowane w stotdéwce szkolnej odpowiada uczen, a finansowo jego
rodzice.

O nagannym zachowaniu ucznia w stotowce szkolnej zostanie poinformowany
wychowawca, rodzice 1 Dyrektor szkoly.

§20.

W sytuacjach szczegdlnych szkota moze organizowac ksztalcenie na odleglos¢ -
online.

Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia czyli przez podejmowanie przez
ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,
zwanych dalej zadaniami.

Lekcja nadal trwa 45 minut — sktada si¢ z krotkiego spotkania on-line (30 min)
a pozostata czgs¢ wypehia konsultacje z nauczycielem. W tym czasie uczniowie
wykonuja samodzielnie lub w grupach zadanie gldéwne zwigzane z rozumieniem
tematu 1 konsultujg rozwigzania z nauczycielem.

Zajecia on-line odbywaja si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnos$ci platformy
edukacyjnej Teams oraz dziennika elektronicznego.

Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajagce podstawe do oceny pracy ucznia beda
realizowa¢ z wykorzystaniem materialow wskazanych przez nauczyciela.

Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi
do realizacji zadaniami przez poszczegolnych nauczycieli przedmiotow oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan
dodatkowych dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem $srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda przekazywane
nauczycielom.
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8

9.

1

1

. Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze
swoja klasa.

Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, oligofrenopedagog) sa dostepni dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy w ZS w Przemgcie oraz
za pomocg wykorzystania $rodkow komunikacji elektronicznej. Prowadza
wsparcie indywidualne i grupy wsparcia on-line.

0. Nauczyciele organizujacy proces ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych ustalg
indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia 1 wspotpracy, zgodnie z ustalong
liczba godzin. Pracujg zgodnie z tygodniowym planem zajec.

1. Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy
W trybie stacjonarnym za pomocg wykorzystania $rodkow komunikacji
elektronicznej. Jego zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci
zleconych przez nauczycieli, szczegolnie w zakresie wskazywania
literatury przedmiotu w formie elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej
przeczytania;

4) prowadzenie bloga, czatu na temat ciekawych publikacji, literatury.

12. Nauczyciele §wietlicy sg dostepni stacjonarnie dla uczniéw kl. I-II1 i rodzicow
oraz za pomocyg wykorzystania s$rodkow komunikacji elektronicznej
w godzinach swojej pracy.

13. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystgpi brak mozliwosci pracy z uczniem za
pomocg metod 1 technik organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty
w uzgodnieniu nauczycielami prowadzacymi zajgcia przesyta materiaty wers;ji
papierowe] poczta na wskazany przez rodzica adres.

14. Zadania wychowawcy klas w ksztatceniu online:

1) wychowawcy klas aktualizujg informacje¢ dotyczace:

a) telefonéw i adresow mailowych uczniéw i rodzicow W Swojej
klasie,

b) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji
programow  nauczania  z  Wwykorzystaniem dziennika
elektronicznego,

c) mozliwosci dostepu ucznia do sprzgtu komputerowego i dostgpu do
Internetu w warunkach domowych w czasie trwania zajg¢ on-line;

2) wychowawca ustala sposob komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi
dany oddziat za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej oraz w razie
potrzeby organizuje spotkania on-line tych nauczycieli,

3) nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wpisania zadania domowego
w e-dzienniku.
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4) Wychowawca monitoruje ilo$¢ zadan przekazywanych uczniom, a w razie
potrzeby zglasza potrzebe ich modyfikacji.

15. Sposéb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow:
1) Postepy uczniéw i weryfikacja wiedzy beda monitorowane poprzez

obserwacje aktywnos$ci uczniow w czasie spotkan on-line oraz udzielanie
ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zajec on-line,
b) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

C) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariéw
I innych form komunikowania si¢ on-line,

d) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektronicznag;

2) Kryteria ocen biezgcych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla statut
w ZS w Przemecie.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu
Szkot

§21.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania osob ujetych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

Przy =zatrudnianiu nauczycieli dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia godzin
dydaktyczno-wychowawczych we wszystkich szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu.

4. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) glowny ksiegowy;
2) starszy ksiegowy;
3) samodzielny referent;
4) starszy referent;
5) sekretarka.
5. W Zespole tworzy si¢ stanowiska obstugi:

1) robotnik gospodarczy;
2) sprzataczka;

3) intendent;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;
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6) opiekun na dowozach.
§22.

1. Obowiazki nauczycieli okreslaja statuty:
1) Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich — zatgcznik nr 1;
2) Liceum Ogodlnoksztatcacego — zatacznik nr 2;
3) Technikum Ekonomicznego — zatacznik nr 3;
4) Branzowej Szkoty I stopnia — zalacznik nr 4.

§23.

1. Zespdt Szkot prowadzi biblioteke oraz $wietlice na zasadach okreslonych
w statutach:

1) Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich — zatgcznik nr 1;
2) Liceum Ogodlnoksztatcacego — zatacznik nr 2;

3) Technikum Ekonomicznego — zatacznik nr 3;

4) Branzowej Szkoty I stopnia — zalacznik nr 4.

2. Dyrektor Zespolu odpowiedzialny jest za racjonalne wykorzystanie bazy, z ktore;j
korzysta¢ bedzie mtodziez szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

§24.

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

4) dokumentowanie przebiegu zebran z rodzicami i zespolow
wychowawczych w formie protokotéw opisujacych przebieg zebrania.
Protokotly przechowywane sg w teczce wychowawcy.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;
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3)

4)

5)

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opicka (dotyczy to
uczniow szczegllnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb

I trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

prowadzi teczke wychowawcy, w ktorej umieszcza nastepujace informacje:
plan pracy wychowawcy, protokoty z zebran z rodzicami i zespolow
wychowawczych, zwolnienia z w-f i decyzje, deklaracje, upowaznienia
oraz o$wiadczenia, kart¢ opinii o zachowaniu ucznidow sporzadzong przez
ucznidow, nauczycieli oraz wychowawce. Teczki wychowawcy
przechowywane sg w sekretariatach zespotu.

zapoznawanie rodzicOow uczniow z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami
oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci Ucznia;

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
I socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami;
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10) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11)informowanie = pedagoga  szkolnego o  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

14) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, miejsca zamieszkania;

15) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

16) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatah profilaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

18) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi lub zmiang organizacji pracy szkoty.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
Z udziatem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.
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1.

2.

3.

1.

§25.

Nauczyciel w  swoich dzialaniach  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
I wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
Z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegal
przepiséw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

6) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

7) w miar¢ mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym uczniow;
8) indywidualizowaé proces nauczania;
9) wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§26.

Do =zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do
ucznidéw, z udzialem rodzicow i1 nauczycieli;
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5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie dziatlah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym

spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolsztynie

| poradniami  specjalistycznymi, kierujac  do nich  wszystkich
potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikiem
poprzez:

1)
2)

3)

aktywne udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji czytelnikom;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
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9
5)
6)
7)

8)
9)

wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,
wspotdziatanie w tym celu z nauczycielami 1 pedagogiem;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
| spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, informowanie
nauczycieli 1 uczniow o nowych nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznidow do
swiadomego wyboru lektury;

przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow
informacji;

pomoc w korzystaniu z multimedialnych programéw edukacyjnych;
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

11) prowadzenie réznorodnych form wizualnej informacji i propagandy

ksigzek;

12) ksztattowanie kultury czytelnicze;j.

4. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace organizacyjne w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoly;

ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
selekcji i konserwacji zbiorow;
organizacji udostepniania zbiorow w tym: zasady wypozyczania ksigzek,
korzystania z nich, prowadzenia zapisu wypozyczen, prowadzenia
statystyki srodrocznej i rocznej;
planowania, sprawozdawczo$ci, odpowiedzialno$ci materialne;j:
a) Opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) analiza stanu czytelnictwa i sprawozdania z pracy biblioteki,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy
biblioteki;
opracowywanie biblioteczne zbiorow.
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Rozdziat 6
Uczniowie Zespotu Szkét i ich rodzice

§27.

Prawa i obowiazki uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu, a takze nagrody
1 kary z zachowaniem odrgbnosci zostaty okreslone w statutach:

1) Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich — zatgcznik nr 1;
2) Liceum Ogoélnoksztalcacego — zalacznik nr 2;

3) Technikum Ekonomicznego — zatacznik nr 3;

4) Branzowej Szkoty I stopnia — zatgcznik nr 4.

Organizacja 1 formy wspodldzialania szkoty z rodzicami zostaly okre§lone
w statutach.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§28.

W Zespole Szkot — Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich posiada
sztandar.

Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§29.

W Zespole Szkét budynki szkolne oraz place i1 przyleglte boiska sg objete
monitoringiem wizyjnym.

§30.

Zespot Szkot prowadzi dokumentacje zgodng z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej 1 materialnej okresla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§31.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
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§32.

Zakaczniki:
Nr 1 — statut Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
Nr 2 — statut Liceum Ogolnoksztalcgcego
Nr 3 — statut Technikum Ekonomicznego
Nr 4 — statut Branzowej Szkoty I stopnia.

Statut wprowadzono Uchwatg nr 15/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
W Przemecie z dnia 31 sierpnia 2023 roku.
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